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5. Integrazione del Consiglio di 
Amministrazione 

 
 
Signori Azionisti, 

Siete stati convocati nell’Assemblea Ordinaria di UniCredit S.p.A. (“UniCredit”) per deliberare, tra l’altro, in merito 
all’integrazione del Consiglio di Amministrazione a seguito delle dimissioni dalla carica del Consigliere non esecutivo 
e indipendente Marcus Johannes Chromik, efficaci dall’11 dicembre 2024. 
 
Tenuto conto che la composizione del Consiglio di Amministrazione per il mandato relativo agli esercizi 2024-2026 
è stata fissata in 15 membri, l’Assemblea è ora chiamata a nominare un nuovo membro del Consiglio di 
Amministrazione. 
 
In conseguenza di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione ha opportunamente avviato il processo per 
l’individuazione di un membro del Consiglio da proporre all’Assemblea degli Azionisti nel rispetto dei requisiti 
necessari e secondo i criteri definiti dal Consiglio di Amministrazione nel documento "Composizione qualitativa e 
quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.", approvato dallo stesso in data 16 febbraio 2024.  Il 
processo ha attivamente coinvolto il Comitato Nomine, supportato da una primaria società di consulenza esterna, e 
portato all’identificazione della sig.ra Doris Honold quale candidata ideale per ricoprire la carica di membro del 
Consiglio di Amministrazione di UniCredit. Pertanto, in data 19 febbraio 2025 il Comitato Nomine ha espresso il suo 
parere favorevole a presentare la proposta all’Assemblea degli Azionisti di nominare la sig.ra Doris Honold quale 
membro del Consiglio di Amministrazione in sostituzione del sig. Chromik. 
 
Si evidenzia che la sig.ra Doris Honold ha dichiarato di possedere i requisiti necessari richiesti dalle norme applicabili 
per ricoprire la carica di Amministratore presso UniCredit. 
 
La sig.ra Doris Honold anche ben si integra con la "Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di 
Amministrazione di UniCredit S.p.A." definita in occasione del rinnovo del Consiglio del 2024, possedendo i requisiti 
indicati da tale documento, e contribuisce all'idoneità collettiva del Consiglio di Amministrazione che presenterebbe 
(i) un’adeguata diversità in termini di genere (con una quota pari al 53% di donne), di età e di provenienza geografica 
(con il 40% degli Amministratori provenienti da Paesi diversi dall’Italia); (ii) un elevato numero di componenti 
indipendenti (con una quota confermata al 93%, i.e. tutti i membri ad eccezione dell’Amministratore Delegato); (iii) 
una forte presenza internazionale e una rappresentazione ottimale delle necessarie competenze. 
 
Infine, si ricorda che il Consigliere nominato scadrà alla data dell’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio relativo 
all’ esercizio 2026, insieme agli altri membri del Consiglio di Amministrazione, nominati per gli esercizi 2024-2026. 
 
Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, a seguito del parere favorevole del Comitato Nomine, ha 
deciso di proporre all’Assemblea di integrare il Consiglio di Amministrazione nominando la sig.ra Doris Honold, che 
ha comunicato la propria disponibilità alla candidatura.  
 

* * * 
 
Ai sensi dell’art. 20 (15) dello Statuto della Società, la delibera dell’Assemblea degli Azionisti sarà presa a maggioranza 
relativa, senza applicare il sistema del voto di lista, assicurando il rispetto dei principi di indipendenza e di equilibrio 
tra i generi prescritti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.  
 
Il documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di UniCredit S.p.A.” è 
disponibile sul sito internet della Società al fine di consentire agli Azionisti di presentare eventuali candidature per 
l’integrazione del Consiglio, tenendo conto dei risultati della precedente identificazione effettuata dal Consiglio stesso 
sulla propria composizione qualitativa e quantitativa ritenuta ottimale per l’efficace assolvimento  dei propri compiti 
e le proprie responsabilità, motivando eventuali differenze rispetto alle analisi condotte dal Consiglio . 
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* * * 
 

 

DELIBERAZIONI PROPOSTE ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA 
 

Signori Azionisti, 

qualora condividiate i contenuti e le argomentazioni esposte nella Relazione degli Amministratori, dato atto di quanto 

previsto dallo Statuto Sociale in materia di composizione e modalità di nomina del Consiglio di Amministrazione, 

nonché delle indicazioni contenute nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di 

Amministrazione di UniCredit S.p.A.", Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

 

“L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti, preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione,  

delibera 

di integrare il Consiglio di Amministrazione nominando la sig.ra Doris Honold quale membro del Consiglio di 

Amministrazione, diverso dai componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, che resterà in carica fino alla 

scadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione e, quindi, fino alla prossima Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2026.” 

 

 











Allegato 2 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ATTUALMENTE RICOPERTI IN ALTRE SOCIETÀ 

SEFE, membro del Supervisory Board                           marzo 2023 – ad oggi 
Vice Presidente del Supervisory Board e Presidente del Comitato endoconsiliare Risk, membro dell’Audit 

Committee  

Aion SA/NV, consigliere non esecutivo           dicembre 2020 – ad oggi 

Presidente dei Comitati Audit e Risk 

Encompass, consigliere non esecutivo           dicembre 2021 – ad oggi 

Regional Voluntary Carbon Market Company            gennaio 2023 – ad oggi 

Consigliere non esecutivo di RVCMC in Arabia Saudita. RVCMC sta costruendo un “carbon exchange” 

Voluntary 

Climate Bond Initiative, Presidente             ottobre 2020 – ad oggi 

Integrity Council for the Voluntary Carbon Market, membro del Consiglio             ottobre 2021 – ad oggi 

Dichiaro la mia disponibilità a dimettermi dagli attuali incarichi qualora necessario per il rispetto dei limiti 

di legge 
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