| Comitati Aziendali Europei sono ordanismi transnazionali di rappresentanza dei lavoratori previsti dalla
direttiva europea 94/45/CE e successivi emendament, al fine dell'informazione e la consultazione
transnazionale dei lavoratori nelle imprese e nei gruppi di dimensioni comunitarie.

CAE con casa madre Nel settore finanziario;
in Italia UniCredit e Generali

Fonte: European Trade Union Institute

Il CAE di UniCredit € un ordanismo internazionale composto dai rappresentanti dei lavoratori di tutti i paesi
in cui il Gruppo e presente, entro e oltre i confini dell’Unione Europea. Fondato nel 2007, ha fornito un
contributo importante a una politica economico-produttiva volta a promuovere la crescita ordanica,

la competitivita e la qualita occupazionale del Gruppo.
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Paesi Rappresentanti Componenti del Esperti scelti Membri della
dei Lavoratori Comitato Ristretto dal CAE Segreteria

eletti dal CAE

Due volte I'anno i membri del CAE hanno la possibilita di incontrare il Top Management del Gruppo, cosi da
essere informati e consultati su tutti i temi transnazionali rilevanti, in particolar modo su quelli che possono
impattare sui lavoratori.

Per saperne di piu:

PDF | CAE 2007 Accordo costitutivo
PDF | CAE 2011 Emendamento
PDF | CAE 2015 Emendamento
PDF | CAE 2019 Emendamento

Aumentare il livello di informazione Rafforzare il ruolo di UniCredit
e consultazione dei dipendenti, come player globale nell’ambito
attraverso i propri Rappresentant del dialogo sociale
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Adevolare gli stakeholder Fornire una visione strategica
nella comprensione delle dlobale per facilitare il dialogo
decisioni del Management sociale a livello locale

Le conquiste nel tempo: le Dichiarazioni Congiunte

Clicca sui box blu per saperne di pit

Dichiarazione
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e Sviluppo - @ian responsabili Conciliazione
Professionale Discriminazione vita-lavoro
Ha ispirato la definizione di « Nel 2011 attivato il Nel 2016 siglato tra Azienda Prima Dichiarazione sul tema
strategie e iniziative di tutto “Gender Balance Program” a e Ordanizzazioni firmata congiuntamente con
il Gruppo in ambito HR livello di Gruppo, favorendo la Sindacali un Protocollo le parti sociali a livello
valorizzazione professionale sulle politiche commerciali europeo. Ispirata da principi
delle donne e il benessere nei quali il rispetto, la non
luoghi di lavoro discriminazione e la qualita
« Nel 2013 attivata della vita delle persone,
la Policy di Gruppo definisce un approccio di
sull’Uguaglianza di Genere Gruppo:

« identificando linee guida e
principi che ispirino il dialogo
sociale locale

« promuovendo un insieme di
azioni specifiche e concrete
per supportare la
conciliazione vita-lavoro in
tutto il Gruppo



